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Sjukhusundervisningen



Beskrivning av skolan

Sjukhusundervisningen i Uppsala kommun ar beldgen pa pa tre olika enheter, Akademiska
barnsjukhuset, barn- och ungdomspsykiatrin samt pa Folke Bernadotte regionhabilitering. Arbetet
bedrivs i ndra samarbete med elev, vardnadshavare, ordinarie skola och vardpersonal. Inom
sjukhusundervisningen i Uppsala arbetar totalt 9 legitimerade larare. Uppskattat antal elever som
far sjukhusundervisning per ar dr ca 500 elever. | vissa fall undervisas eleverna ett fatal dagar, i
andra fall stracker sig undervisningen over terminer eller i undantagsfall hela lasar.

Sjukhusundervisningens uppdrag ar att ge eleverna férutsattningar att sa langt det ar mojligt
inhdmta de kunskaper som eleven annars gar miste om pa grund av sin sjukhusvistelse och
sjukdom. Eleverna ska utifran sina férutsattningar fa en utbildning som sa langt motsvarar den
utbildning som eleven annars skulle ha deltagit i.

Utbildning pa sjukhus eller institution knuten till ett sjukhus &r inte en del av skolvdsendet, utan en
sarskild utbildningsformsom &r reglerad i skollagen (24 kap. 16-19 § skollagen). Utbildning pa
sjukhus eller institution knuten till sjukhus ska sa langt det dr mojligt motsvara de obligatoriska
skolformerna och gymnasieutbildning.



Verksamhetsidé och vision

Sjukhusundervisningens vision ar att vara en friskfaktor och fungera som en normalisering i elevens
och vardnadshavarens annorlunda vardag pa sjukhus, med allt vad det innebér att vistas pa sjukhus
och att vara sjuk. Vi ar stolta over att gora skillnad for de elever vi méter i sjukhusundervisningen.
Goda relationer ger positiva effekter for eleven och larandet.

Sjukhusundervisningens huvudsakliga verksamhetsidé och uppdrag ar att undervisningen ska
utformas sa att alla elever kan tillgodogéra sig den pa basta satt. Det innebar att vi alltid maste vara
myckey lyhérda och flexibla gentemot vara elever som befinner sig i ett valdigt utsatt lage, och att
mota varje elev utifran hens forutsattningar och behov.

Vart arbete innebdr att vi sakerstéller att alla elever far en utbildning som sa langt det ar moijligt
motsvarar den utbildning som eleven annars skulle ha deltagit i vid sin ordinarie skola. Hos oss ar
elevernas behov och intressen centrala vid utformningen av sjukhusundervisningen. Vart
forhallningssatt och arbetssatt ska ge vara elever mojlighet att vara bade delaktiga och ha
inflytande 6ver sin undervisning.

Ett stort hjarta symboliserar var viardegrund

Vi vill att alla vara elever vid sjukhusundervisningen ska kdnna trygghet och trivsel - att samarbeta
och skapa goda relationer for elevens basta tillsammans med elev, vardnadshavare, ordinarieskola
och vardpersonal gor skillnad for vara elever.

Vi vill att alla vara elever ska kdnna att de ar alla lika mycket virda - genom ett respektfullt
bemadtande fokuserar vi pa styrkor och behov dar engagemang ar en sjalvklarhet for oss.

Vi vill att alla vara elever ska kdnna delaktighet och inflytande - vi ar flexibla genom att vi
samarbetar, ar lyhorda och tillgangliga for vara elevers skilda behov.



Uppfoéljning av mal

Utveckla den pedagogiska dokumentationen kring elevernas ldrande under den period eleven far
sjukhusundervisning.

Handling (hur?)

1. Rutiner for uppsékande och dokumentation av elever i vard - landstingslistor pa alla enheter behovs.

2. Dokumentation av elevens larande - fortsatt utveckling av bade format och innehall.

3. Digital dokumentationsmall som ger en likvardighet pa alla enheter.

4. Fa syn pa hur, vad och effekter (maluppfyllelse och betyg) i var dokumentation/bedémning som vi
overlamnar till den ordinarie skolan.

Resultat

1. Vi har forsokt att enhetsvis identifiera vilka avdelningar som det kan vara en risk att vi missar elever vid.
Enheten vid BUP har nu fatt patienlistor 6ver alla inneliggande elever vid Psykatrinshus, dven
vuxenavdelningar. Noteringar vilka elever som man besokt, informerat och startat upp sjukhusundervisning
fors. Detta medfor att kommunikationen mellan lararna blir mer effektiv och ska pa sa satt identifiera alla
elever som &r inneliggande pa sjukhuset.

2. En dokumentationsmall med kartlaggande fragor har tagits fram, en fér yngre respektive aldre elever.

3. 1 dagslaget har alla enheter en digitaliserad pedagogisk dokumentation. Det ger en likvardighet och
effektivitet bland lararna. Vilket sakerstaller att vi gor ratt saker och att vi 6verfor viktig information till
elevernas ordinarie skola.

4. Overlamning sker per mail, telefonméten eller fysiska méten. Den digitaliserade bedémningen ligger till
grund for 6verforingen av elevens kunskapsmal. For de elever som vistas under langa perioder pa
sjukhusskolan anvander lararna sig av kunskapskraven i sin bedémning vilket ocksa 6verfors till den
ordinarie skolan. Sjukhusldrarens bedomning kan underlatta for den ordinarie skolan att kunna bedémma
maluppfyllelse och sedan kunna satta betyg for de elever som har betygskriterier. Pedagogisk
dokumentation gors dagligen pa respektive enhet, vilket resulterar i ett tydligt och omfattande underlag. Vi
har sett att det ar oerhort viktigt att dokumentera for att synliggéra de framgangsfaktorer i undervisningen
som leder till att eleverna nar sa langt det ar majligt i sin kunskapsutveckling. Lararna behdver ocksa
uppmarksamma om eleven ar i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod under eller efter tiden vid
sjukhusundervisningen.

Utveckla kommunikationen med elevens ordinarie skola.

Handling (hur?)

1. Arbeta fram en informationsbroschyr till ordinarie skola for att det ska bli tydligt for ordinarie skola hur
sjukhusundervisningen uppdrag, rutiner och samarbete med ordinarie skola ser ut.

2. Synliggoéra pa vilket satt information och kommunikation fortydligar sjukhusundervisningens uppdrag,
rutiner och samarbetsformer med ordinarie skola.

3. 1 dagslaget har alla enheter en digitaliserad pedagogisk dokumentation.

Resultat

1. Under lasaret 17/18 har enheterna SOMA och BUP provat olika satt for att informera ordinarie skola
kring sjukhusundervisningen. Slutsatsen fran nagra av dessa ar att varje information behover utformas
utefter varje elevs individuella forutsattningar. Detta innebar att en standardiserad informationsbroschyr
ibland mailas ut, ibland ges informationen per telefon eller ett vid ett fysisktmote. En reflektion ar att olika
tillvagagangssatt kan vara framkomliga, men att en gemensam stomme for informationsbroschyr bor finnas
pa SOMA respektive BUP. Det standardiserade brevet upplevs ibland hos vissa ldrare som omfattande och
tungt, men var erfarenhet visar att hanvisningar till skollag tydliggor sjukhusundervisningens uppdrag.
Tydliga rutiner for att alla ger information och en da standardiserad och likvardig information ar inte helt
uppfylld, utvecklingsarbetet kring detta behover fortsatta.




Erbjuda varje elev digitala larverktyg utifran eleven behov fér att kunna uppratthalla skolgangen under
perioden eleven har sjukhusundervisning.

Handling (hur?)

1. Inventering av digitala verktyg och metoder - vad behdver vi utvecklas? Vad saknar vi? Hur underlattar vi
elevens kontakt med sin ordinarie skola och klass?

2. Oka kunskapen kring digitalisering for ldrarna, t ex genom kollegialt ldrande vid pedagogiska méten,
kurser och utbildning.

3. Uppratta en behovsplan kring it-utrustning pa varje enhet.

Resultat

1. Vid respektive enhet har alla férsékt inventera vilket behov som féreligger hos eleverna pa respektive
enhet da eleverna och deras behov och férutssattningar skiljer sig en del at. Nya specialpedagogiska verktyg
och appar har képts in. Skype-lektioner genomfors nar behov uppstar. Nagra larare anvander sig mer och
mer av digitala inspelade lektioner, t ex i matematik. Manga ordinarie skolor skickar lankar pa filmer och
ljudfiler till elevens amnesomraden. Barncancerfonden finianserar roboten, AV1. Den anvands fér de elever
som &r inneliggande pa onkologen. Roboten ser till att elevens skolbank vid den ordinarie skolan inte star
tom, samt mojliggodr kontakt med klasskamrater och larare.

2. Nagra larare har medverkat vid Skolverkets implementeringskonferens kring digitalisering. Vid vara
pedagogiska moten har vi haft kollegialt larande och utbyte kring digitalisering.

3. Alla enheter har gjort en behovsplan kring it-utrustning, vilket medfort att tva enheter har kopt in och
utokat sina digitala larverktyg, da framst larplattor med specialpedagogiska program.

Utveckla arbetet med att 6ka elevernas delaktighet i sitt Idrande och 6ka deras inflytande.

Handling (hur?)

1. Alla larare ska ha tillgang till UNIKUM f6r att kunna mojliggéra anvandandet med elever samt kollegialt
larande.

2. Fortbildning for all personal kring Skolverkets "specialpedagogik for larande".

Resultat

1. Utvecklingsarbetet kring UNIKUM har startat av enhetsches, men inte paborjats bland lararna dannu.

Oka elevernas delaktighet och inflytande genom att se éver hur vi bist kan anpassa var lirmiljo.

Handling (hur?)

1. Fortbildning "Specialpedagogik for larande" for alla larare inom Sjukhusundervisningen.

2. Lata eleverna vara delaktiga och ha inflytande i sin larmiljo.

3 Erbjuda eleverna sa langt det ar majligt anpassningar och stdd i deras larmilj6 i vara befintliga lokaler. Vid
behov i samrad med landstingets personal.

Resultat

1. Under hostterminen 2017 har en larare haft uppdrag att handleda kring Skolverkets "specialpedagogik
for larande. Det upplevdes som utvecklande att fa arbeta intensivt inom ett omrade. Sarskilt uppskattat var
det kollegiala ldrandet. Onskemal om att fa fortsatta férdjupa sig i vissa fragor fanns efter avslutad satsning.
2. Samtliga larare stravar efter att lata alla elever vara delaktiga och ha inflytande 6ver sitt Iarande. Men hur
far vi syns pa detta? Stiller vi ratt fragor till eleverna? Manga elever tycker om att st3 och arbeta. Onskvért
vore att alla klassrum har hoj och sdankbara arbetsbord.

3. Diskussioner och samarbete kring lokaler till vara elever ar ett arbete som hela tiden pagar.
Sjukhusundervisningens klassrum vid BUP dr mycket litet och ligger en bit i fran avdelningarna, vilket ofta
medfor att lararna far ha undervisning inne pa avdelningarna. Att hitta och fa lamliga skollokaler ar ett
komplicerat arbete, da vi har mycket svart att paverka landstingets lokaler da de oftast inte dr anpassade till
var skolverksamhet. Det arbetet kraver uthalighet samt en 6dmjukhet att vi har skilda agendor och
uppdragsgivare.




Analys av resultat

Alla enheter har nu en digitaliserad dokumentationsmall for dokumentation och bedémning.
En standardiserad informationsmall har arbetats fram for att kunna anvandas vid den forsta
kontakten med ordinare skola. Vi har kommit en bit pa vagen, och kan nu erbjuda vara
elevere olika digitala larverktyg. Satsningen "specialpedagogik for larande" har givit oss en
plattform att utga ifran nar det géller det fortsatta arbetet kring tillgdngliga larmiljoer. Det
arbetet kommer fortsatta under lsaret 18/19.

Utvecklingsarbetet och vara verksamhetsmal utvarderas av lararlag per enhet, detta sker
oftast terminsvis genom framtagna utvarderingsmallar. Dessa analyseras av enhetschef och
aterkopplas vid APT eller vid respektive enhetsmoéten. Sammantaget ligger detta till grund
infor nasta lasarsplanering, vilket innebar nasta steg i utvecklingsprocessen och nya
malplaner for lasaret, samt de utvecklingsomraden som vi tillsammans behover fortsatta
utveckla och arbeta vidare med.

Vi behover utveckla vara utvecklingsprocesser, genom att gemensamt skapa en styrkedja,
kan alla bli delaktiga. Samtliga larare behover fa forutsattningar att kunna arbeta mot
samma mal, och alla medarbetare behover fa kunskaper om hur kvalitetsarbete och
utvecklingsmal fungerar i praktiken. Genom att planera, folja upp, analysera, dokumentera
och utveckla vart arbete far vi verktyg i vart utvecklingsarbete.

PLANERA -> GOR > ANALYSERA -> LAR



Insats och effekt

Vilka insatser har gett storst positiv effekt for elevernas resultat? Beskriv insats och effekt.

Insats

Lararna har fatt fortbildning i Skolverkets "specialpedagogik for larande", for att alla larare
tillsamman skulle fa en gemensam utbildningssatsning for att 6ka kunskapen kring
specialpedagogik, inkludering och larande.

Effekt

Lararna har fatt tid att diskutera och fordjupa sig kring en samsyn pa eleverna och deras
larande. Manga larare har uppskattat formen kollegialt larande.

Insats

Lararna har fatt fortbildning i delar av Skolverkets material kring digitalisering. Framforallt
har insatsen géllt arbete med att fa en generaliserad kunskap kring digitalisering i samhallet i
stort kontra skolan. Tre ldrare har haft i uppdrag att leda de arbetet vid pedagogiska traffar.
Inventering av digitala larverktyg har genomforts vid varje enhet. Fortbildning samt
erfarenhetsutbyte om programmering har skett hos nagra av lararna.

Effekt

Lararnas formaga att undervisa och ta hjalp av digitala verktyg, samt att lara eleverna att
anvanda dessa, har till viss del 6kat i undervisningen. Nya larverktyg har kdpts in och
effekten av dessa ar for tidigt att analysera kring. Lararna har till hojt sin kompetens kring
digitalt larande. Tva larare har 6kat sin kunskap i programmering.

Insats

Lararna har under hela ldsaret 17/18 arbetat med att hitta gemensamma former for
pedagogisk dokumentation och kommunikation. Fragebatteri fér yngre och aldre elever har
arbetats fram samt en digitaliserad dokumentationsmall &r nu pa plats.

Effekt

Arbetet har medfort att vi har en digitaliserad dokumentationsmall pa plats vid enheterna
BUP och SOMA. Arbetet har ocksa medfort att viimplementerat en likvardig anvandning av
mallen samt att vi har 6kat kvaliten pa dokumentationen.



Insats och effekt

Ge exempel pa atgarder som vidtagits under ldsaret utifran prognos.

1. Handledning av speciallarare under "specialpedagogik for larande. Speciallararen har
funnits med som stod vid planering vid vilka omraden som skulle vara bra for var
verksamhet, varit kursledare, styrt vilken littaratur som lararna skulle lasa till varje tillfalle
och dven folj upp detta. Varje enhet fick satta upp ett specialpedagogiskt utvecklingsomrade
att arbete mot. Detta redovisades sedan vid workshops.

2. Digitala verktyg har blivit ett mera naturligt inslag i undervisningen.

3. Digitaliserad pedagogisk dokumentation.

Insats och effekt

Vilken/vilka av dessa atgarder bedémer ni férbattrade resultaten?

1. En mera inkluderande undervisning och arbetssatt har visat sig hos lararna.

2. Flera olika digitala larverktyg vi anvant i undervisningen innebar individuella anpassningar
till vara elever. Det innebaér att vi kan lattare "skraddarsy" specialpedagogiska insatser och
redan fardiga digitala lektioner och material underlattar sjukhuslararnas "detektiv arbete"
att hitta "ratt" laromedel till eleverna. Digitaliseringen (skype, AVE1) har ocksa varit ett
viktigt inslag for att vissa elever ska kunna ha kontakt med sin ordinarie skola. Bade nar det
galler den social biten och vara med vid genomgangar i vissa amnesomraden.
3.Utvecklingen av den digitala dokumentationsmallen har pabdérjat tankar om hur vi framat
kan utveckla bedomning pa ett mera kvalitativt satt, sa att ordinarie skola t ex lattare ska ha
underlag for betygssattning. Nagra larare har under aret sakerstallt och medverkat till att
elever har fatt sina avgangsbetyg i ak 9.



Utvecklingsomraden

Vilka ar din skolas tre viktigaste utvecklingsomraden for forbattrade elevresultat?
Tillgangliga larmiljcer
Digitalisering

Utveckla bedémningskompetensen hos sjukhusldrarna



Malbild utifran analys

Alla elever vid Sjukhusskolan ska fa sa Iangt det ar mojligt, undervisning som motsvarar den
undervisning de annars skulle ha haft pa sin ordinarie skola.

Alla elever vid Sjukhusskolan ska utifran behov och 6nskemal fa mojlighet att anvanda sig av olika
digitala larverktyg.

Alla elevers undervisning vid Sjukhusskolan ska dokumenteras och vara bedémda utifran
kunskapskrav i respektive amne.

Alla sjukhuslarare ska infor sjukhusundervisning med elev starta med ett kartldggande elevsamtal
enligt kartlaggningsmall, den ska bland annat identifiera om eleven har behov av specialpedagogiska
insatser och annat som &r viktigt innan start av sjukhusundervisning.



Strategiska satsningar

Utveckla arbetet kring dokumentation och bedémning

Under lasaret 18/19 kommer vi att anvanda studiedagar samt pedagogiska traffar till att
ytterligare utveckla var digitala dokumentation och bedémningar, detta for att skapa en
likvardighet. Arbetet med bedomningar ska 6ka kunskapen och samsynen pa
kunskapskraven, vilket gynnar eleven nar hen atergar till sin ordinarie skolan.

Vardegrundsarbete

Fortsatt arbete med var gemensamma vardegrund och att den ska synliggoras i var
verksamhet. Sjukhusundervisningen ska utveckla och arbeta utifran en normfrimiljo,
bemotande, jamlikhet och likabehandling. Utbildningsstart under varterminen 2019 for att
bli HBTQ-certifierade.

Tillganglig larmiljo

| skolans uppdrag ligger att tillgodose alla elevers behov och att undervisa pa ett varierat och
individanpassat satt. Det ger alla elever en foutsdagbarhet som skapar trygghet och tydlighet.
Vi kommer arbeta utifran SPSM tillgénglighetsmodell/triangel. Gemensam
fortbildningssatsning kring tillganglig 1armiljo under varterminen 2019.

Digitaliseringuppdraget
Vi fortsatter att utveckla vara arbetssatt och anvandningsomraden for digitala larverktyg.

Enhetschef
Enhetschef har ett utvecklingsomrade under hdstterminen tillsammans med sin rektors-
grupp som ar "tillgangliga larmiljoer dar digitalisering ar en tillgdng".



Plan for ldsaret 2018/19

M3l (Vad?)

Handling (Hur?)

Uppfoljning (Vem och nar?)

Ansvarig

1 Tillgangliga larmiljoer

Tillgangliga larmiljoer 1. Utveckla
den fysiska miljon (rum for larande,
visuell milj6). 2. Utveckla den den
sociala miljon (gemenskap,
begripligt ssmmanhang, samverkan,
vardegrund, normfri milj6) 3.
Utveckla den pedagogiska miljon
(olika satt att lara, larverktyg,
digitalt Iarande, hjalpmedel).

Enhetschef, terminsvis och
medarbetarsamtal.

Ldrare och
enhetschef.

2 HBTQ-certifiering

Utveckla och arbeta for att fa mera
kunskap for att fa en normfri miljo
och ge vara elever ett bra
bemoétande. Utbildning under
varterminen.

Varterminen 2019.

Larare och
enhetschef.

3 Utveckla var dokumenation och
bedémning

1. Fortbildning och kollegialt
samarbete. 2. Utveckla en
likvardighet. 3. Oka kunskapen och
fa samsyn 6ver kunskapskrav och
beddmning.

Larare och enhetschef,
enhetsmoéten och
medarbetarsamtal under
varterminen 2019.

Lérare och
enhetschef.




